
2020年度実施 就職先アンケート結果

調査目的 ：本学卒業生の就職先に対して、本学の卒業生が身につけていると考える能力や期待、
卒業生へのイメージを明らかにする。

実施期間 ： 2020年8月7日〜9月4日

対象者 ：2019年度卒業生の就職先施設 46施設

実施方法 ：郵送による紙面アンケート

回答率 ：31施設／46施設 67.4%

2020年度
IR推進委員会
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問１本学では６つのディプロマポリシー（学位授与の方針）を定め、知識・資質を身に付けた学生の輩出
を目指して教育研究活動に取り組んでおります。 福岡女学院看護大学の卒業生（今年度4月に入職）
の能力についてどのように思われますか。

DP1-1 （キリスト教精神に基づいた）看護職者としての基本姿勢が身についている

DP1-2 人々にあたたかく接する態度や習慣が身についている

DP2-1 幅広いコミュニケ―ション能力と対人関係能力が身についている

DP2-2 他者と共に自分も成長しようとする力が身についている

DP3-1 医療にかかわるものとしての倫理観が身についている

DP3-2 多様な価値観を理解し、他者の権利擁護につとめる力が身についている



DP4-1 看護学の専門知識・技術が身についている

DP4-2 専門的な問題解決能力が身についている

DP4-3 看護実践に必要な基礎的能力が身についている

DP5-1 リーダーシップ・メンバーシップが身についている

DP5-2 医療に携わる者としての責任感が身についている

DP6-1 物事を科学的に探究する力が身についている

DP6-2 不断なく努力する力が身についている



25.8%

58.1%

16.1%

とてもそう思う そう思う どちらともいえない そう思わない 全くそう思わない

問２ 卒業生（今年度4月に入職）を通して、福岡女学院看護大学の看護教育に満足していますか。



問３福岡女学院看護大学の卒業生に対するイメージについて、ご自由にお書き下さい。

・学ぶ姿勢が良好・・・・・・・・・・・・・（8）
・身だしなみ、接遇が良い・・・・・・・・・（5）
・患者に接する姿勢が良い・・・・・・・・・（5）
・対人関係能力がある・・・・・・・・・・・（3）
・基本的な専門知識と技術が備わっている・・（2）
・職務に主体的に取り組む・・・・・・・・・（2）
・倫理観が備わっている・・・・・・・・・・（1）
・メンバーシップをもっている・・・・・・・（1）
・謙虚かつ清楚・・・・・・・・・・・・・・（1）
・気立てが良く品がある・・・・・・・・・・（1）
・芯がある・・・・・・・・・・・・・・・・（1）
・明るく、はきはきとして元気である・・・・（1）

・医学的知識と看護技術が未熟・・・・・・・（1）
・受け身な姿勢・・・・・・・・・・・・・・（1）

括弧内の数値は件数

プラスのイメージ

マイナスのイメージ



看護師・社会人としての姿勢や態度の更なる習得・・・（8）

社会人基礎力の更なる育成・・・・・・・・・・・・・（3）

教育課程の更なる充実・・・・・・・・・・・・・・・（2）

実習関係の更なる充実・・・・・・・・・・・・・・・（1）

括弧内の数値は件数

問４福岡女学院看護大学での看護教育に期待することがございましたら、ご自由にお書き下さい。


